
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

บทน ำ 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

ประจ ำปีงบประมำณ 2568 
 

สถำนีต ำรวจภูธรป่ำตอง 
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ตามท่ีสถานีต ารวจภูธรป่าตอง ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และได้มีแผนบริหารความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีต ารวจภูธรป่าตอง ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการด าเนินการตาม
มาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่ 

1.งานอ านวยการ 
2.งานป้องกันปราบปราม 
3.งานจราจร 
4.งานสืบสวน 
5.งานสอบสวน 
โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการดังรายงาน

ผลการด าเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อให้บุคคลท่ัวไปได้รับ
ทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีต ารวจภูธรป่าตองมี
รายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
สถำนีต ำรวจภูธรปำ่ตอง ประจ ำปีงบประมำณ 2568 

งำนอ ำนวยกำร 
ปัจจัยที่จะเกิดควำมเสี่ยง มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง วิธีกำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร 

1.ตรวจรับวัสดุที่จัดซื้อไม่ครบ
ตามจ านวนหรือไม่เป็นไปตาม
สัญญาแลกกับเงินหรือผลประ
โยขน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 . ห้ า มมิ ใ ห้ คณะกร ร ม ก า ร
พิจารณาผลหรือกรรมการจัดซื้อ
วัสดุเป็นกรรมการตรวจรับวัสดุ 
 
2.คณะกรรมการตรวจรับไม่น้อย
กว่า 3 คน 
 
3.คณะกรรมการตรวจรับปฏิบัติ
หน้าที่อย่างจริงจั ง  และด้วย
ตนเอง 

1.ตรวจรับวัสดุ ณ ที่ท าการ สภ. 
 
2  . ต ร ว จ รั บ วั ส ดุ  ใ ห้ ถู ก ต้ อ ง
ครบถ้วนและด าเนินการให้เสร็จ
สิ้นโดยเร็ว 
 
3.ในกรณีที่วัสดุไม่เป็นไปสัญญาให้
รายงานผู้บังคับบัญชาเพ่ือสั่งการ
ให้ด าเนินการอย่างถูกต้องต่อไป 

1.มีการออกค าสั่ งจั ดตั้ ง
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ จ านวน ๓ นาย โดย
มิใช่ผู้ที่เป็นกรรมการจัดซื้อ
วัสดุเอง 
 
2.ด าเนินการตรวจรับวัสดุ
ค รบถ้ วนตามจ าน วนที่
จัดซื้อ โดยด าเนินการตรวจ
รับ ณ ที่ท าการ สภ.ป่าตอง 
 
3.ตรวจสอบยังไม่พบการ
กระท าความผิด  วั สดุที่
จั ด ซื้ อ ค รบตามจ านวน
เป็นไปตามสัญญา 
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ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ต.อ.เฉลิมชัย เหิรสวัสดิ์ ผกก.สภ.ป่าตอง มีการประชุม ชี้แจงตรวจคณะกรรมการจัดซื้อวัสดุและคณะกรรมการ

ตรวจรับวัสดุ ด าเนินการตรวจรับวัสดุให้เป็นไปตามระเบียบและรายการจัดซื้อ เพ่ือไม่ให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 
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ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.สมพร สุรินทร์ รอง ผกก.ป.สภ.ป่าตอง และ พ.ต.ท.ธีระศักดิ์ บุญแสง รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ป่าตอง 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีการตรวจรับวัสดุตามระเบียบและรายการจัดซื้อ ณ ห้องพัสดุ สภ.ป่าตอง 
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งำนป้องกันปรำบปรำม 
ปัจจัยที่จะเกิดควำมเสี่ยง มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง วิธีกำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร 

1.การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 
  - การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือ ผลประโยชน์ 
  - การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ 
ประโยชน์ 
 - การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ 
เรียก รับผลประโยชน์ 
- รับสินบน 
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ
เรียก รับผลประโยชน์เล็กน้อย 
เ พ่ือแลก กับการไม่ด า เนิ น
ขั้นตอนตาม กฎหมาย เช่น การ
ตรวจพบการ ลักลอบเล่นการ
พนันแล้วไม่ ด าเนินการจับกุม 
พูดคุยไกล่เกลี่ย เพ่ือรับผลประ
โยชน 
- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียก
รับ ผลประโยชน์  เช่น  การ
จับกุมยัดของ กลางยาเสพติด 
เพ่ือเรียกรับ ผลประโยชน์ ใน
การไม่จับกุม 
 
2 . รายงานผลการปิดสถาน
บริการเท็จเ อ้ือประโยชน์ให้
ประกอบการเปิดสถานบริการ
เกินเวลาที่ฎหมายก าหนดเพ่ือ
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 
 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด  
 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่  
 
3 . เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บบัญชา  ตามค า สั่ ง 
1212/2537 
 
4 .แต่ งตั้ งคณะกรรมการ เ พ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 
 
5. ผกก.สภ.ฯหัวหน้าสถานีออก
ตรวจสอบการปิดสถานบริการ
อย่างสม่ าเสมอ 
 
6.การรายงานปิดสถานบริการมี
ภ าพนิ่ ง และภาพ เคลื่ อน ไหว
ประกอบ 
 
7.แสวงหาความร่วมมือสร้างภาคี
เครือข่ายภาคประชาชนในการ
แจ้งข่าวปิดสถานบริการเกินเวลา
ที่กฎหมาย 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
ง านต้ อ ง  อบรม  ก า ชั บ  กา ร
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
ห รื อ  ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ใ ด  เ พ่ื อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี  
 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหา
ต่างๆ 
 
 3 . น า ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ข อ ง
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ ส น อ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ค ว บ คุ ม ก า ร ทุ จ ริ ต  เ พ่ื อ  ห า
แนวทางแก้ไขต่อไป 
 
4.ผกก.ฯ ออกสุ่มตรวจการปิด
สถานบริการโดยไม่แจ้งล่วงหน้า 

1.หน.สภ./หน.งานป้องกัน
ปราบปราม/สวป.ฯ ปล่อย
แถวสายตรวจ ก าชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่
เ รี ย กรั บทรั พย์ สิ นหรื อ
ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ี น ใ ด เ พ่ื อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
2.จัดท าค าสั่ งมาตรการ
ควบคุมเสริมสร้างความ
ป ร ะ พ ฤ ติ แ ล ะ วิ นั ย
ข้าราชการต ารวจ ตาม
ค า สั่ ง  ส ภ . ป่ า ต อ ง  ที่  
351/2567 ลง 15 ต.ค.
2 5 6 7  ทั้ ง ด้ า น ค ว า ม
ประพฤติ สุขภาพ ความ
เป็นอยุ่ และมีการบันทึก
เป็นลายลักษณ์อักษร 
3 . จั ดสวั สดิ ก า ร  ได้ แ ก่
โครงการอาหารกลางวัน 
4.ส่ ง เสริมการประกอบ
อาชีพเสริมเพ่ือลดโอกาส
และ เ งื่ อน ไข ในการรั บ
สินบน 
5.ตรวจสอบยังไม่พบการ
กระท าความผิดเกี่ยวกับ
การรับสินบนแต่อย่างใด 
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ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ต.อ.เฉลิมชัย เหิรสวัสดิ์ ผกก.สภ.ป่าตอง อบรมปล่อยแถวสายตรวจ และชุดป้องกันปราบปรามพิเศษ ก่อนออก

ปฏิบัติหน้าท่ีมีการอบรมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
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ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.เฉลิมชัย เหิรสวัสดิ์ ผกก.สภ.ป่าตอง พร้อมข้าราชการต ารวจ ร่วมรับประทานอาหารกลางวันตามโครงการ
อาหารกลางวัน ท่ีได้จัดท าขึ้นเพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว เพื่อเป็นสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ 
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งำนจรำจร 
ปัจจัยที่จะเกิดควำมเสี่ยง มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง วิธีกำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร 
1.การจับกุมผู้กระท าความผิด
ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ผู้ ก ร ะ ท า
กฎหมายจราจรเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ ให้ เจ้ าหน้าที่
ต ารวจจราจรแลกกับการไม่
ด าเนินคดี หรือเขียนใบสั่ง 

1.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับอบรม
ก าชับข้อสั่งการระเบียบกฎหมายที่
เ กี่ ยวข้องก่อนปล่อยแถวออก
ปฏิบัติงาน 

2.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ ออกตรวจ
ตราตามจุดตรวจจราจรสม่ าเสมอ 

3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTMให้มี
ความถูกต้องตามระเบียบ 

4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่ต ารวจ
จราจรที่มีความเดือนร้อนทาง
สถานภาพทางการเงิน 

5.มีการด าเนินการทางวินัยและ
อาญากับเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่
เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ 
 

6.มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ
เห็นการกระท าผิดของเจ้าหน้าที่ 

1.ผกก.ฯ/รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 
อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ต ารวจ
จราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่เป็น 
ประจ าและสม่ าเสมอ 
2.ผกก.ฯ ออกตรวจสอบตามจุด
โดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
3.รอง ผกก.ป.ฯ ออกตรวจสอบ
ตามจุดโดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
3.สวป.ฯ ออกตรวจสอบตามจุด
โดยไม่ได้แจ้งล่างหน้า 
4.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯตรวจสอบ
ต้นขั้วใบเสร็จ รับเงินการช าระ
ค่าปรับตามระเบียบปฏิบัติอย่าง
จริงจัง 
5.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียนเพ่ือด าเนินการตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
6 .ลง โทษทางวินั ยและ อาญา
เจ้าหน้าที่ต ารวจ 
 

1.ประชุม/อบรม/ก าชับ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ทุ ก
สัปดาห์ 
2.จัดท าค าสั่ งมาตรการ
ควบคุมเสริมสร้างความ
ป ร ะ พ ฤ ติ แ ล ะ วิ นั ย
ข้ าราชการต ารวจ ตาม
ค า สั่ ง  ส ภ . ป่ า ต อ ง  ที่  
351/2567 ลง 15 ต.ค.
2 5 6 7  ทั้ ง ด้ า น ค ว า ม
ประพฤติ สุขภาพ ความ
เป็นอยุ่ และมีการบันทึก
เป็นลายลักษณ์อักษร 
3 .ส่ ง เสริมการประกอบ
อาชีพเสริมเพ่ือลดโอกาส
และ เ งื่ อน ไ ข ในกา ร รั บ
สินบน 
4.ตรวจสอบยังไม่พบการ
กระท าความผิดเกี่ยวกับ
การรับสินบนแต่อย่างใด 
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ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.เฉลิมชัย เหิรสวัสดิ์ ผกก.สภ.ป่าตอง อบรมเจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการอบรมก าชับ
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจร โดยให้มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือชว่ยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
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งำนสืบสวน 
ปัจจัยที่จะเกิดควำมเสี่ยง มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง วิธีกำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร 

1.การจับกุมผู้กระท าความผิด
ต ามกฎหมายอาญา เ รี ย ก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จั บ กุ ม ด า เ นิ น ค ดี  เ รี ย ก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ด าเนินคดี 

1.อบรมก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
3 . เสริมสร้ างการควบคุมดูแล 
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บบั ญช า  ต ามค า สั่ ง 
1212/2537 
 
4 . แต่ ง ตั้ ง คณะกรรมการ เ พ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริ ต
ประจ าสถานี 

1 . ก่ อ น อ อ ก ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  
หัวหน้างาน ต้องอบรม ก าชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใด 
เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก
กรณ ี
2.สอดส่องผู้ ใต้บั งคับบัญชา 
อย่าง สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียน ครอบครัว เพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ  
3 . น า ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ข อ ง
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ ส น อ
คณะกรรมการ เพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

1.หน.สภ./หน.งานสืบสวน 
ประชุ มก าชั บการปฏิบั ติ
หน้าที่ทุกสัปดาห์ 
2 . จั ดท า ค า สั่ ง ม าตรก า ร
ควบคุม เสริ มสร้ า งความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการ
ต ารวจ ตามค าสั่ง สภ.ป่าตอง 
ที่ 351/2567 ลง 15 ต.ค.
2567 ทั้งด้านความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยุ่ และมี
การบันทึกเป็นลายลักษณ์
อักษร 
3.หน.สภ. ก่อนออกปบัติ
หน้าที่ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เ ค ร่ ง ค รั ด  ไ ม่ เ รี ย ก รั บ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
4.ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริ ม เ พ่ือลดโอกาสและ
เงื่อนไขในการรับสินบน 
5.ตรวจสอบยังไม่พบการ
กระท าความผิดเกี่ยวกับการ
รับสินบนแต่อย่างใด 
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ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.เฉลิมชัย เหิรสวัสดิ์ ผกก.สภ.ป่าตอง อบรมชี้แจงชุดสืบสวนพร้อมท้ังชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด เน้นย้ าให้บังคับใช้กฎหมายกับผู้กระท าความผิด และไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
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งำนสอบสวน 
ปัจจัยที่จะเกิดควำมเสี่ยง มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง วิธีกำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร 
1 .รวบรวมพยานหลักฐาน
ช่วยเหลือคู่กรณีที่ เสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

1.การสอบสวนของพนั กงาน
สอบสวน ให้ ปฏิ บั ติ ต า มหลั ก
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ประมวล 
ร ะ เบี ยบต า ร ว จ เกี่ ย วกั บคดี  
ลักษณะ ตลอดจนระเบียบ ค าสั่ง
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เป็น
ส าคัญ 
 
2.เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการ
สอบสวน 
2.1.ผู้บังคับบัญชาต้องสนใจรีบ
พิจารณาสั่ งการให้ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงโดยเร็ว และรายงาน
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกหนึ่ง
ชั้น ผู้บังคับบัญชาที่รับรายงาน
ต้องติดตามผลปฏิบัติ และสั่ ง
พิจารณาการแก้ไขปัญหาเพ่ือให้
การสอบสวนเป็นไปโดยถูกต้อง 
รวดเร็วและเป็นธรรม 
2.2.ถ้าเห็นสมควรเรียกส านวน
การสอบสวนมา 

1.เมื่อรับแจ้งเหตุให้รีบไปตรวจ
สถานที่เกิดเหตุโดยเร็วอย่างไม่
ชักช้า 
2 .การจัดท าบันทึกการตรวจ
สถานที่ เ กิ ด เหตุ เป็ นบั นทึ กที่
พนักงานสอบสวนจัดท าขึ้นแต่ 
ฝ่ ายเดียวให้ รีบจัดท า ให้ เสร็จ
โดยเร็ว 
3 . การรวบรวมพยานหลักฐาน
ระบุถึงการได้มาอย่างไร  และ
ด าเนินการกับพยานหลักฐานนั้น
อย่างไร 
4 . ก า ร ส อ บ ส ว น เ ส ร็ จ สิ้ น มี
ความเห็นทางคดีอย่างไรโดย
บันทึ กรายละ เ อียด ในบันทึ ก
พนักงานสอบสวนปฏิบัติอย่าง 
ต่ อ เ นื่ อ ง  ร ว ด เ ร็ ว  เ พ่ื อ เ ป็ น
ประโยชน์ในทางพิจารณาอย่าง
ต่อเนื่อง 

1.ประชุม/อบรม/ก าชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์ 
2.ตรวจเอกสารเกี่ยวกับการ
สอบสวนตามอ านาจ มีการ
ด าเนินการตามระเบียบและ
ขั้นตอนของทางราชการที่
ก าหนด 
3 .จั ดท าค าสั่ งมาตรการ
ควบคุมเสริมสร้ างความ
ป ร ะ พ ฤ ติ แ ล ะ วิ นั ย
ข้าราชการต ารวจ ตามค าสั่ง 
สภ.ป่าตอง ที่ 351/2567 
ลง 15 ต.ค.2567 และมีการ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 
4 .ส่ ง เสริมการประกอบ
อาชีพเสริมเพ่ือลดโอกาสใน
การรับสินบน 
5.ตรวจสอบยังไม่พบการ
กระท าความผิดเกี่ยวกับการ
รับสินบนแต่อย่างใด 
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ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ต.อ.เฉลิมชัย เหิรสวัสดิ์ ผกก.สภ.ป่าตอง มอบหมายให้ พ.ต.ท.วิเชษฐ์ สุวรรณโณ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ป่า

ตอง ประชุมอบรมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรอื ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด และก าชับเร่ืองยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวนก าชับน า
เงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ีท าการปล่อยตัวชั่วคราว 
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ค าสั่ง  สถานีต ารวจภูธรป่าตอง 
ที่    351/๒๕๖7 

เรื่อง  มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ 
.............................................................. 

ตามค าสั่ง ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓7 ลง ๓ ตุลาคม ๒๕๓๘ เรื่อง มาตรการควบคุมเสริมร้างความ
ประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชการต ารวจ โดยให้ทุกหน่วยถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดจึงมีความจ าเป็นต้องก าหนดมาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานและการปฏิบัติราชการของสถานีต ารวจภูธรป่าตอง 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพที่สุดและเพ่ือการปกครองบังคับบัญชาของผู้บังคับบัญชาเป็นไปอย่างใกล้ชิด ตามนโยบายของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ นั้น 

สถานีต ารวจภูธรป่าตอง จึงมอบหมายข้ารากการต ารวจรับผิดชอบ ควบคุม ก ากับดูแลความประพฤติและระเบียบวินัย
ผู้ใต้บังคับบัญชา และให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1. เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีการอบรมการสร้างขวัญและก าลังใจ การ
จูงใจ หรือการอ่ืนใด อันที่จะเสริมสร้างและพัฒนา ทัศนคติ จิตส านึกและพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้มีวินัย 

2. ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย โดยการเอาใจใส่สังเกตการณ์ ขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระท าผิดวินัยในเรื่อง
อันอยู่ในวิสัยที่จะด าเนินการป้องกันทามควรแก่กรณี และต้องกวดขันควบคุม ก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป
ตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพเป็นผลดีต่อทางราชการ 

3. เมื่อปรากฏว่ามีเหตุ มีมูลกล่าวหาผู้ใต้บังตับบัญชากระท าผิดวินัย หรือมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นว่าข้าราชการถูกฟ้อง
คดีอาญา หรือต้องหาว่ากระท าผิดวินัย เว้นแต่เป็นการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต หรือถูกกลั่นแกล้งกล่าวหา ผู้บังคับบัญชาจัก
ต้องด าเนินการทางวินัย และทางคดีอาญาตามกฎหมาย ระเบียบ โดยเฉียบขาดรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 

4. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับยึดแนวทางการปฏิบัติ ตามค าสั่งส านักงานต ารวจแห่งชาติ ที่ ๑๒๑๒/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ และให้ดูแล เข้มงวด กวดขัน ผู้ให้บังคับบัญชา
ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยเคร่งครัด ควบคุมไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติการณ์เป็นผู้มีอิทธิพล 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง  ณ  วันที่   15   ตุลาคม  พุทธศักราช  2567 

 
พันต ารวจเอก  

( เฉลิมชัย เหิรสวัสดิ์) 
ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรป่าตอง 

 


