
สถานีต ารวจภูธรป่าตอง 
ขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2569 สถานีต ารวจต ารวจภูธรป่าตอง ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569          
ว่าที่พันต าเอก กรกฤช  ขันธ์เครือ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรป่าตอง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
นครบาลและสถานีต ารวจภูธร และท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนคร
บาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

     - เจ้าหน้าที่ต ารวจทั้งระดับชั้นประทวนและชั้นสัญญาบัตร ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานมาเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับตั้งแต่วันที่ปฏิบัติหน้าที่จนถึงวันที่ 1 เมษายน 2569 ให้รวมถึงเจ้าหน้าที่
ต ารวจที่มาช่วยราชการให้กับหน่วยงานตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไปด้วย ก าหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้
ส่ วน เสี ยภายใน จ านวน ไม่น้ อยกว่ า  175 คน/สถานี  โดยแบ่ งสั ดส่ วน เป็น  ๕ สายงาน ดั งนี้ 
      1. งานอ านวยการ/ธุรการ ร้อยละ 80 
      2. งานป้องกันปราบปราม ร้อยละ 80 
      3. งานจราจร ร้อยละ 80 
      4. งานสืบสวน ร้อยละ 80 

    5. งานสอบสวน ร้อยละ 80 
โดยแบ่งค าถามภายใต้ตัวชี้วัด ๕ ตัวชี้วัด ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่  
ตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่ จ านวน 7 ข้อ  
ตัวชี้วัดที่ 2. การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 2 ข้อ 
ตัวชี้วัดที่ 3. การใช้อ านาจ จ านวน 3 ข้อ  
ตัวชี้วัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินทางราชการ จ านวน 1 ข้อ  
ตัวชี้วัดที่ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต จ านวน 2 ข้อ 
แจ้งให้ข้าราชการต ารวจทุกคนท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับประเด็น

ข้อค าถาม ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ และข้าราชการต ารวจในสังกัดต้องท าแบบวัดการรับรู้ภายใน 
IIT ซึ่งมีค าถาม 15 ค าถาม 
 



2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
     - สภ.ป่าตอง ได้น าลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของ
สถานีต ารวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความ
สะดวกรวดเร็วในการให้บริการ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)     
   - ให้ข้าราชการต ารวจที่รับผิดชอบตามหัวข้อชี้วัด จัดท าข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและ

แบบฟอร์มที่ก าหนด พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ 
ITAP พร้อมบันทึกข้อมลูลงในระบบ ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 
4) มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ

ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 
 

ด้าน 
มาตรการ/กจิกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บรกิาร เพ่ือยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสจุริตของสถานีต ารวจต่อ

สาธารณะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1.แนวทางการฏิบัติงานของ
ข้าราชการต ารวจเพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริต 

จัดกิจกรรมด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบแก่ข้าราชการต ารวจทุกนาย ให้
ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ โดยเน้น
ความซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใส และการ
ให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรม เพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่นและศรัทธาแก่ประชาชนในพื้นท่ี 

ว่าที่ พ.ต.อ.กรกฤช ขันธ์เครือ 
พร้อมข้าราชการต ารวจที่ไม่
ติดภารกิจทุกนาย 

2. การแก้ปัญหาการรับสินบน
บริเวณด่านตรวจจุดตรวจ 

มาตรการการประชาสัมพันธ์ตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน โดยได้จัดกิจกรรมติดป้าย
ประชาสัมพันธ์  No gift policy บริ เวณจุด
กวดขันวินัยจราจรและสถานีต ารวจเพ่ือให้
ผู้ ประกอบการและบุคคลทั่ ว ไปทราบถึ ง
หลักการปฏิบัติงานของ สภ.ป่าตอง 

ว่าที่ พ.ต.อ.กรกฤช ขันธ์เครือ 
พ.ต.ท.ช านาญ ทรัพย์สิน 
ร.ต.อ.สุนทร นารีไผ่ 
พร้อมสายตรวจจราจร 

 


